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Introduccion

Desde la fundacién de Conservas Antonio Pérez Lafuente hace
mas de cien afos, el espiritu fundamental de la empresa ha sido
actuar con respeto y equidad. A lo largo de toda nuestra cadena
de valor, desde la seleccién de proveedores hasta la entrega de
los productos al cliente final, toda la plantilla de Conservas
Antonio Pérez Lafuente trabaja en sintonia con ese espiritu y
realiza su labor con la maxima consideracion hacia las personas,
la sociedad y el entorno.

Somos conscientes de nuestra modesta posicién en el mercado,
pero tenemos muy presente que, por su naturaleza, nuestros
productos impactan directamente en la salud y bienestar de
quienes los consumen. Consecuentemente con esta consciencia
y con el espiritu ya mencionado, en Conservas Antonio Pérez
Lafuente fabricamos conservas de pescado y marisco a base de
materias primas provenientes de pesca sostenible y alifiadas
exclusivamente con ingredientes ecoldgicos.

( ’ff ‘ £ Q'm nh “"' ‘||1

TAED ll \\ll lt\\ll\\’ SAL \Il NES Y ANCHO, \lrf

- e e A LARORNA) ¥ MAYCAPOS peari ‘ MOt
o< = G

ll“muwmdc Aresan

@ Memoria de Actividades en
14/10/2019 Responsabilidad Social Corporativa 2

Conservas
Antonio Pérez Lafuente, 5.A.



Pan do Mar

5 ]

3
:f;g Q)

f

Nuestro mundo y nosotros mismos nos preguntamos cada vez
mas y con mayor preocupacion acerca de la salud de nuestro
planeta, del impacto negativo que nuestro comportamiento
causa en el medioambiente y de la herencia que dejaremos a
guienes nos sucedan. Esta tendencia ha motivado que empresas
y organizaciones pongan en marcha estrategias de contribucién
a lo que se ha dado en llamar “desarrollo sostenible” y que
suelen quedar enmarcados en los programas de Responsabilidad
Social Corporativa.

En Conservas Antonio Pérez Lafuente pensamos que, “desde
siempre”, hemos operado de acuerdo con los principios actuales
de la Responsabilidad Social Corporativa. En este documento
presentamos algunas de las actuaciones que hemos puesto en
marcha en los ultimos tiempos. Estamos convencidos, y por eso
mismo las hemos implementado, que todas ella apuntan en el
sentido correcto.
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Elementos de nuestra
actividad RSC

Identificamos cinco areas de actuacion que pueden ser
englobadas dentro de nuestra contribucién a la RSC. Estos cinco
pilares son los siguientes:

Medioambiente: nos comprometemos a reducir nuestro
impacto en el medioambiente en todos los pasos que damos en
los procesos de fabricacidon, logistica y transporte de los
productos.

Compromiso

Medioambiente .
Social

Buenas

practicas |

Bienestar

Compromiso Social: nuestro objetivo es colaborar activamente
con iniciativas que creen un impacto positivo en la sociedad en
la que vivimos, con foco especial en comunidades locales.

Diversidad: el principio de igualdad de oportunidades, asi como
el de apoyo a los mas desfavorecidos, rigen nuestra filosofia de
gestion de la fuerza laboral.

Bienestar: valoramos la importancia de nuestros empleados vy
nos esforzamos en promover medidas que les permitan hacer
frente con éxito tanto a su vida personal como profesional.

Buenas practicas: gestionamos nuestro negocio de forma
abierta, honesta y ética. Perseguimos las conductas inapropiadas
y nos esforzamos en transmitir a los empleados la importancia
de mantener siempre un comportamiento libre de censuras.
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Compromiso y vision

Siempre hemos pensado que, desde nuestra modesta posicion,
nuestra empresa tiene cierta capacidad de influir en la mejora de la
sociedad en la que vivimos. Los recursos que movemos a nuestro
alrededor pueden ser utilizados con el fin de abordar los grandes
desafios de nuestro entorno. Pensamos que los objetivos de
negocio no deben limitarse a intentar alcanzar la mayor cuota de
mercado posible o la mayor rentabilidad, sino que deben buscar
ademas las fdrmulas para generar la mayor contribucién positiva al
futuro de las personas, de la sociedad y del entorno.

Creemos firmemente que las empresas deben implicarse en ser
parte de la solucién a problemas como la desigualdad, la
degradacion del medioambiente, la exclusion y la corrupcion.
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Certificacién BCorp®

Esta vision de nuestra sociedad y nuestro compromiso con el
futuro del hombre y de nuestro planeta, nos llevaron en 2018 a
abordar el riguroso proceso de certificacion BCorp®.

Conservas Antonio Pérez Lafuente es la primera conservera
espafnola que obtiene, en febrero de 2019, la certificacion
BCorp® de los BLabs®. Las organizaciones certificadas por BLabs®
son lideres de un movimiento global de personas que consideran
gue las buenas practicas empresariales pueden ser una
herramienta muy poderosa para la transformacion positiva de Ia
sociedad. Una compania BCorp® alcanza esta certificacion
cuando demuestra cumplir con los mas rigurosos estandares en
las areas de desempeio social y ambiental, responsabilidad y
transparencia. A fecha de realizaciéon de este documento, hay
una comunidad creciente de mas de 1.800 BCorp®,
pertenecientes a 42 paises, presentes en mas de 130 sectores
industriales y empresariales y que trabajan juntas para lograr un
objetivo comun: redefinir el éxito en los negocios.

https://bcorporation.eu/about-b-lab

Empresa

Esta empresa cumple con
los mas altos estandares de
impacto social y ambiental
®
.| [

Certificada
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Medioambiente

Resulta evidente que una de las areas en las que una industria
como la nuestra puede contribuir mas con el desarrollo
sostenible es el medioambiente.

En este terreno trabajamos en dos lineas complementarias. Por
una parte, la linea estratégica que define el corazéon de nuestro
negocio y que permanece invariable desde hace casi veinte afos
y que ya se ha citado en la introducciéon de este documento: en
Conservas Antonio Pérez Lafuente fabricamos conservas de
pescado y marisco a base de materias primas provenientes de
pesca sostenible y alifadas exclusivamente con ingredientes
ecoloégicos.
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No existe un consenso sobre lo que debe entenderse por “pesca
sostenible”. En muchas ocasiones, industrias y consumidores se
dan por satisfechos por el simple hecho de que |la materia prima
cuente con un sello certificador. Sin embargo, los sellos
certificadores tienden a no contemplar determinados aspectos
de la pesca que deben ser parte de la definicion de sostenible
como, por ejemplo, las condiciones laborales de los pescadores,
las artes de pesca utilizadas o el nivel de explotacion de los
caladeros.

Nosotros consideramos pesca sostenible la que realizan las
pequenas flotas de costera, pertenecientes a comunidades de
pescadores tradicionales y preferentemente familiares,
utilizando artes de pesca no depredadoras, anzuelo siempre que
sea posible, en caladeros proximos a nuestras instalaciones para
limitar el transporte al minimo imprescindible. En el caso de los
mariscos, solo trabajamos con productos de las Rias Gallegas.
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La segunda linea de trabajo recoge todas las actuaciones
especificas que ponemos en marcha para mejorar nuestras
infraestructuras o nuestra operativa con el fin de reducir nuestro
impacto medioambiental. En este sentido, cabe destacar las

siguientes iniciativas:

Calculo de la huella
de carbono

En colaboracion con el
“Group of Bioenvironmental
Technology” de la
Universidad de Santiago de
Compostela, hemos iniciado
el analisis y calculo de Ia
huella de carbono de los
productos que producimos
en mayor cantidad. De esta
manera pretendemos
identificar los momentos del
proceso global donde se
genera mayor cantidad de
CO2, tras lo cual
analizaremos las posibles
medidas de reduccion de la
misma.

14/10/2019
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Compensacion de la
huella de carbono

Hasta el afio 2018 hemos
trabajado en el cdlculo vy
reduccion de la huella de
carbono, para lo cual se han
estado poniendo en marcha
diferentes medidas, algunas de
las cuales se citaran mas
adelante. Estas medidas nos han
hecho acreedores hasta el
momento del sello “Calculo y
Reduzco” del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica.

En 2019 hemos dado un paso
mds y nos encontramos inscritos
en el registro del Ministerio
como titulares de un proyecto
de absorcion de CO2 para
compensar nuestra huella de
carbono. El proyecto consiste en
la reforestacion con “pinus
pinaster” de mds de cinco
hectdreas de terreno situadas en
el Monte Vecinal en Mano
Comun de Laxos y Cardacide.

Memoria de Actividades en
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Compensacion de la
huella de carbono

En 2019 hemos dado un paso mas y nos encontramos inscritos
en el registro del Ministerio como titulares de un proyecto de
absorcién de CO2 para compensar nuestra huella de carbono.
El proyecto consiste en la reforestacion con “pinus pinaster” de
mas de cinco hectareas de terreno situadas en el Monte Vecinal
en Mano Comun de Laxos y Cardacide.

GOBERNG i

REGISTRO DE HUELLA DE CARBONO, COMPENSACION Y
PROYECTOS DE ABSORCION DE DIOXIDO DE CARBONO

PROYECTO DE ABSORCION

MONTE VEGINAL EN MANO COMUN DE LAXOS Y CARDECIDE 1

TITULAR:  COMUNIDAD DE MONTES VECINALES EN MANO COMUN DE LAXOS Y
CARDECIDE. CUNTIS

Codigo: 2018-h006 Tipo deproyecto:  Cambio de uso dal suslo

Breve deseripeion: | Flantacion de Pinus pinaster en monte vecinal en mano comin de Laxos y Cardecide

Leeali : | Cuntis (Pontevedra) Superficie de la parcela: | 3,35 ha
Fecha de inicio de Fericdo de permanencia: | 36 afios
proyecio: 0171112013
Uso del suelo el? Otras ti Uso del suelo al inicio de! W 1
1990 proyecto:
Absercién prevista Ab?oﬂ:iones Absorciones
entodo el periodo  1.775tCO2 retiradas del 0t GOz cedidas abolsa 32tCO;
de permarencia proyecto’ de garantia
Absoreiones dispanibles? 323 1CO.
Otros benefici La ion p 2 un montz con ordenado con certficacones vigentes PEFC y FSC.
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Gestion del frio

El mdximo consumidor de
energia en nuestra fabrica, y
por lo tanto el mayor
generador de CO2, es la
camara de congelacion. En
el ano 2017 se abordd un
plan consistente en una
doble inversion que tenia
como objetivo reducir las
emisiones de CO2 por dos
caminos  diferentes: la
reduccion del gasto
energético y la minimizacién
de la pérdida de frigorias.
Para llevarlo a cabo, se
adquirid primero una nueva
camara de congelacion que
supuso una reduccion
proxima al 85% en cuanto a
pérdida de frigorias y en el
entorno de un 14% de
menor consumo energético.

14/10/2019
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La segunda inversidén realizada,
esta durante 2019, ha sido una
camara de abatimiento. El
abatidor actua sobre los
alimentos propulsando el aire a
muy bajas temperaturas vy
haciendo  circular el frio
mediante potentes ventiladores.
Su uso asegura mas el
cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad y consigue
fechas de caducidad mas largas.
Desde un punto de Vvista
energético, ayudan a racionalizar
el gasto ya que evitan Ia
sobrecarga de trabajo en las
camaras de congelacion.

+Q0°C > -18°C
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Eficiencia energética Energia Verde
En relacidon con estos mismos Desde un principio todas
objetivos de reduccion del estas iniciativas de
impacto medioambiental de reduccion del CO2 han ido
nuestra  factoria, hemos acompafadas por la
implantado un programa de contratacion exclusiva de
sustitucion de todas las energia eléctrica con origen
luminarias de la fabrica a en fuentes renovables.

nologias LED. i
tecnologias Actualmente, trabajamos

con un proveedor cuya
oferta se basa en exclusiva
en este tipo de energia.
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Reci’clf:\je de residuos Gestiér'\ -de residuos e
organicos No organicos

En un negocio de lgualmente, la gestion de

transformacion  alimentaria residuos no organicos se

como el nuestro, la mayor hace mediante la

parte de los residuos contratacion de los servicios

generados son de origen pertinentes a empresas

organico (cabezas, espinas vy debidamente certificadas

visceras de pescados, asi para su tratamiento

como conchas de moluscos). especifico.

Todos ellos son recogidos por
organizaciones  certificadas
por las autoridades locales
para su tratamiento de
acuerdo con las normativas
vigentes. En su mayor parte,
son transformados en pienso
para el ganado o sustrato
natural para la agricultura.
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Reduccion del uso de e
plasticos

Nuestras  operaciones no
requieren un consumo
elevado de plastico. Los
estuches de nuestros
productos y las cajas que
utilizamos para su distribucion
son de cartdon reciclable. A
pesar de ello, hace wunos
meses iniciamos un estudio de
viabilidad sobre la sustitucién
de los rollos de plastico
adhesivos por rollos de papel
adhesivo.

Estos rollos son utilizados para
cerrar las cajas en las que
embalamos nuestros
productos para su transporte.
Este cambio supone |Ia
eliminacién anual de unos 6
kildmetros de cinta de plastico
adhesivo.
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Inclusion

R ASOCIACION

M JUANZXXIII

La ASOCIACION JUAN XXIlII de Pontevedra es una
asociacion sin animo de lucro dedicada a la
formacion y promocién integral de las personas
con discapacidad intelectual. Ofrecen los apoyos
necesarios para la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad y la de sus familias,
desde una vision centrada en sus necesidades vy
deseos personales. Prestan servicio a 185 personas
del entorno de la ciudad de Pontevedra.
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Desde hace muchos afios trabajan con nosotros en
la preparaciéon de las bandejas de cartdon que
utilizamos para embalar nuestros productos en
vidrio y contamos siempre con ellos para abordar
los proyectos especiales que nos suelen surgir.
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Compromiso Social

En el terreno del compromiso social, Conservas Antonio
Pérez Lafuente colabora con diversas organizaciones
locales cuyos objetivos se centran en preservar el entorno
natural de Galicia.

Estas colaboraciones se materializan mediante la
aportacion periodica de fondos para contribuir a la
financiacion de los proyectos y actividades de estas
organizaciones.

Las colaboraciones mas destacadas son las siguientes:
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CEMMA
(Coordinadora para el
estudio de los mamiferos
marinos)

w1
CEMMA es una ONG gallega Desde 1999 CEMMA es, gracias _[;£ ® _
fundada en 1992, dedicada al a convenios con la Direccion Y S -

estudio y divulgacion de los
mamiferos y tortugas marinas
de Galicia a través de Ia
investigacion, promoviendo y
participando en proyectos con
instituciones estatales e
internacionales, y potenciando

General de Patrimonio Natural
de la Xunta de Galicia, la
institucion responsable de Ia
asistencia a los varamientos en
la costa gallega, de la gestion
del banco de muestras de estas
especies, de la recuperacion de

aspectos divulgativos mediante animales heridos y de los
exposiciones, conferencias vy estudios poblacionales.
Cursos. También  participa en la

redaccion de los planes de
conservacion de las especies
mas amenazadas para la
administracion autondmica vy
estatal.

14/10/2019

Memoria de Actividades en
Responsabilidad Social Corporativa

17




Pan do Mar

DROSERA

(Asociacidn para el estudio
y conservacion del medio
natural)

Drosera nacié en Lugo en el
ano 2004, con la voluntad
de trabajar desde una
perspectiva integradora en
la conservacion del medio
natural gallego. Las lineas
maestras de su actividad son
la investigacién aplicada, la
conservacion participativa y
la divulgacion.
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ROSE

En el afo 2008, por su
importancia en la dindmica de los
ecosistemas y la vulnerabilidad
de sus poblaciones, surgio el
programa Morcegos de Galicia,
gue aglutina todas las iniciativas
de investigacién, conservacion,
divulgacion y  sensibilizacidon
sobre los murciélagos gallegos.

Memoria de Actividades en
Responsabilidad Social Corporativa

18




Conservas
Antonio Pévez Lafuente, 5.A.

Memoria de Actividades en Responsabilidad Social Corporativa



